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Bronce histórico y récord para Asier Martínez en Eugene

A diferencia de los espacios cerrados, la norma que regula las condiciones de trabajo solo aborda 

generalidades en los exteriores, que son completadas por recomendaciones en la CAV y Nafarroa

El grave accidente de trabajo 
ocurrido en las obras del TAV 
en Tafalla ha puesto de mani-
fiesto que la normativa de pre-
vención de incendios en olas 

de calor –que parece se salta-
ron en las obras del tren– no 
tiene reflejo en materia de pre-
vención de accidentes labora-
les en trabajos a la intemperie. 

El marco general lo fija un Real 
Decreto muy vago y las medi-
das de los Gobiernos de Iruñea 
y Gasteiz no dejan de ser me-
ras recomendaciones. >2-3

Texto: Jon ORMAZABAL  |  Fotografía: Patrick SMITH | AFP 

El atleta de Zizur Nagusia, de 22 años, destrozó ayer su marca personal para colarse en un histórico tercer peldaño del podio 

de los 110 metros vallas en el Mundial de Atletismo de Eugene. «Martini», como le llaman sus amigos, sigue sin encontrar su 

techo y se convierte con este bronce en el segundo atleta vasco de la historia en lograr una medalla en un mundial de 

atletismo, después de Martín Fiz. En un mes afrontará una nueva cita en el Europeo de Múnich. >6-7

Eunice ROMERO RIVERA Generalitateko Migrazio, Babes eta Arrazakeriaren Aurkako zuzendaria >4-5

La Ley no regula el 
trabajo en el exterior 
en las olas de calor

«Estaturik gabeko nazioak 
inklusiboagoak izan gaitezke»

EDITORIALA 
 
Urge llenar el 
vacío legal >9

Las presiones 
y la división 
marcan la 
consulta en 
Mercedes

El bosque de 
Oma 
recuperará los 
33 conjuntos 
artísticos de 
Ibarrola >26

ION SALGADO 

Es probable que, tras vo-
tar los y las trabajadoras 
del último turno, para 
cuando los diarios lle-
guen a los quioscos ya se 
conozca el resultado de 
la consulta sobre un 
nuevo convenio que tu-
vo lugar ayer en la plan-
ta de Mercedes Benz en 
Gasteiz. Las presiones de 
la dirección y de algunos 
políticos, por un lado, y 
la división dentro del co-
mité de empresa, por 
otro, marcaron una jor-
nada que abre escena-
rios muy dispares.     >16


