Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, como el conjunto de Euskal Herria y todo el mundo, van
a tener que abordar en la proxima década profundos procesos de cambio que traeran grandes
transformaciones en muchos de los esquemas y formas que han venido imperando hasta
ahora. La transicion ecologica y la revolucion digital van a cambiar tanto la economia como
los modos de vida, y sera clave que esos cambios se basen y desarrollen necesariamente segtin

parametros de justicia social.

La pandemia no ha hecho mdas que acelerar este proceso de transformacién: el
impulso dado al desarrollo digital es enorme y, tal y
como estamos comprobando estos dias en Glasgow, la
urgencia de la transformacién energética es innegable. El
tiempo se agota. Tenemos muy pocos afos para descartar
definitivamente los combustibles fdsiles y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero; de no hacerlo,
las consecuencias seran terribles, incontrolables, hasta el
punto de poner en peligro nuestro bienestar y también el

de las préximas generaciones.

La revolucién digital y la transicion energética van a suponer la transformacién del
tejido productivo y, por lo tanto, la economia vasca, la industria en particular, tendra que
saber adaptarse a ese proceso que la amenaza porque, para convertir esos riesgos en
oportunidades, adaptarse al cambio y, en la medida de lo posible, liderarlo es la Uinica garantia

de futuro.



Todas las estructuras de nuestro sistema de bienestar estan en cuestion debido a la
crisis demografica y toda esta serie de cambios debe materializarse en el marco de un nuevo
paradigma de justicia social. Hasta ahora, la ofensiva neoliberal ha alterado los mecanismos
de redistribucién de la riqueza en favor de las élites. El resultado es que la riqueza se acumula
cada vez en menos manos mientras la mayoria sufre estrecheces econémicas. Las brechas
sociales se estan acentuando y hacer frente a esa realidad debe ser una prioridad de las
politicas publicas. No habra éxito si en la transicién digital o ecoldgica no se potencian la

cohesion y la seguridad de la sociedad.

Es en este contexto global en el que llega el debate de los Presupuestos Generales del
Gobierno vasco para 2022. Los
de 2022 son los presupuestos
para empezar a dar respuestas a
un tiempo extraordinario. En esta
situacion historica inédita, en la
que nos enfrentamos a desafios
colosales (ecoldgico, digital y social), es basico que pongamos todas las fuerzas del pais en la
direccién correcta, puesto que las decisiones que se tomen ahora, como las que no se tomen,
van a condicionar la proxima década. A juicio de EH Bildu, los Presupuestos de 2022 son una
oportunidad para alinear las politicas publicas y las lineas presupuestarias con los retos
estratégicos que tenemos como pais, ya que ofrecen un marco para tejer los acuerdos politicos

que hacen falta.

Por ello, aunque el proyecto presentado por el Gobierno tiene déficits estructurales,
EH Bildu desea aprovechar el debate presupuestario para abrir un debate amplio y sincero
sobre los retos mas inmediatos que tiene el pais. En este sentido, nuestras propuestas estan
hechas desde el realismo. Son propuestas razonadas, medidas y viables que representan los
principales ejes de transformacion. Desde la amplitud de miras que requiere este momento
crucial, son propuestas planteadas y pensadas para poder alcanzar los consensos minimos que

este pais necesita para afrontar los retos de las proximas décadas.

Esta reflexion politica general esta en la raiz y la base de la propuesta de EH Bildu
para mejorar los Presupuestos del Gobierno. Este momento historico extraordinario requiere

respuestas extraordinarias, no las de siempre. Asi pues, las medidas y alternativas que EH



Bildu pone sobre la mesa tienen como objetivo empezar a dar pasos firmes en esos procesos
de cambio que resultan insoslayables porque tenemos la necesidad y la oportunidad de alinear

las politicas publicas en la direccion que nos marca este ciclo historico.



Promover un Acuerdo Interprofesional para establecer un Salario Minimo
propio equivalente al 60% del salario medio de la CAV, cumpliendo asi lo
establecido por la Carta Social Europea y aplicando dicho acuerdo en todo el sector

publico de la CAV.

Aprobacion de una ley propia de limitacion de los precios del alquiler de la
vivienda, con el fin de incidir eficazmente en todo el mercado diferenciado de alquiler
de la CAV para facilitar a toda la ciudadania el acceso al derecho a la vivienda y

facilitar asi la emancipacién de la juventud.

Abordar la reforma fiscal creando una ponencia para el debate publico al
respecto a fin de que la nueva politica fiscal entre en vigor en 2023 y responda a
los retos de la década, profundice en la progresividad y la tendencia redistributiva,

aumente la recaudacién y, en definitiva, ponga las bases para un nuevo modelo.

Acuerdo de Pais para lograr que en 2026 la CAYV invierta el 3% de su PIB en
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, garantizando la participacion de todos los

agentes implicados en el disefio, desarrollo y ejecucién del acuerdo.

Integrar la Economia Social (cooperativas) en el Consejo de Administracion de

Lanbide de cara a la consecucién de pleno empleo de calidad.

Potenciar el sector audiovisual vasco: Creacion de una mesa sectorial para el
desarrollo, defensa y seguimiento de lo acordado por el Parlamento sobre el proyecto
de Ley de Comunicacién Audiovisual y admision a tramite de la Proposicion de Ley

para la creacion del Consejo Audiovisual Vasco.



SALUD. Reforzar y reorganizar la Atencion Primaria incrementando su
plantilla. Es una medida necesaria para garantizar las consultas presenciales y
recuperar la calidad que han perdido los servicios de Osakidetza para poder prestar a

cada paciente atencién adecuada en tiempo y forma.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 30 MILLONES DE EUROS

EMERGENCIA CLIMATICA. Activacién de todo el fondo de transicién energética
de los ayuntamientos, aumento de las subvenciones, con fondos propios, a la
eficiencia, al autoconsumo y a las comunidades energéticas y elaboracion de un

estudio que analice la viabilidad de una comercializadora ptiblica de energia.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 40 MILLONES DE EUROS

BIENESTAR ENERGETICO. Inmediata puesta en marcha de medidas que palien
las consecuencias de la subida del precio de la energia ampliando las condiciones y
cuantias de las Ayudas de Emergencia Social (AES) para que estas puedan llegar a

todos los casos de necesidad.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 2 MILLONES DE EUROS

POLITICA SOCIAL. Mantener el nivel de inversion del Departamento de
Trabajo y Empleo de 2021 para la reduccion de la pobreza. En un momento en el
que la seguridad vital de miles de personas y familias estd en cuestion es clave
responder con urgencia, eficacia, suficiencia y oportunidad a las situaciones de

incertidumbre y a su intensidad.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 35 MILLONES DE EUROS

RESIDENCIAS. Es necesario analizar con residentes, familiares, sindicatos y
personas expertas en el sector qué ha ocurrido durante la pandemia en los centros
residenciales para personas mayores y abrir un proceso de mejora de las condiciones

de estas residencias, acelerando el proceso de modificacién del Decreto 126/2019, que



determina las condiciones materiales, funcionales y de personal de dichos centros, y

creando un fondo para la materializacion de los cambios precisos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 8 MILLONES DE EUROS

EMANCIPACION JUVENIL. Puesta en marcha de un proyecto piloto para la
implantacion de una renta basica de emancipacion para jovenes de 18 a 23 aiios, en
colaboracion con todos los agentes y colectivos sectoriales asi como con la
UPV/EHU, partiendo de la diversidad de la juventud y aplicando criterios territoriales,

de género y clase.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 3 MILLONES DE EUROS



