
Para informarte

Para realizar los trámites

Red Vasca de Atención Jurídica 
en materia de Extranjería

Direcciones de las oficinas 
de extranjería en la CAV

Araba

c/Olaguibel, 1 Vitoria 
Gasteiz

Bizkaia

Calle Barroeta Aldamar 1 (planta baja) 
Bilbao

Guipuzkoa

Plaza Pío XII,6 
(Entrada independiente por Javier 
de Barcaiztegui) 
Donostia-San Sebastián

Langile beharra 
daukazu zure
enpresarako?

L
a

b
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• Formación finalizada.

• Pago de las tasas.

• Informe de Arraigo o tener 
padres/ madres, hijos/ hijas 
o pareja con permiso de 
residencia. 

Te damos algunas fórmulas para la 
tramitación previa del permiso de trabajo

¿Sabes que existe la posibilidad 
de contratar personas 
extranjeras que viven ya en 
Euskadi?

Persona Trabajadora

• 2 años de permanencia. 

• Carecer de antecedentes 
penales.

Arraigo para la formación

• Contrato firmado mínimo 30 horas y retribución como 
mínimo el SMI anual  o 20 horas con menores a cargo y 
como mínimo 50 % del SMI anual.. El puesto de trabajo 
tiene que ser de la misma familia profesional de la 
formacion realizada. 

• Alta en la Seguridad Social.

Empresa

Persona Trabajadora

• 3 años de permanencia. 

• Carecer de antecedentes 
penales. 

• Pago de las tasas.

• Contrato firmado mínimo 30 horas y retribución como 
mínimo el SMI anual o 20 horas (con menores a cargo) y 
como mínimo el 50% SMI anual. 

• Alta en la Seguridad Social.

Arraigo social

Empresa

La persona empieza a 
trabajar cuando tenga la 
resolución y se le dé de Alta 
en la Seguridad Social.



Informatzeko

Izapideak egiteko

Aholku Sarea 
Atzerritartasunaren arloko Arreta 
Juridikorako Euskal Sarea 

EAEko atzerritartasun- 
bulegoen helbidea

Araba

Olaguibel Kalea, 1 
Vitoria Gasteiz

Guipuzkoa

Pio XII.aren plaza, 6
(Sarrera independentea Javier de Barcaiztegui) 
Donostia

Bizkaia

Barroeta Aldamar Kalea 1 (beheko solairua) 
Bilbao

¿Necesitas 
incorporar 
personas a tu 
empresa?
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Hona bi bide lan-baimenaren 
izapideekin hasteko

Jakizu baduzula Euskadin 
bizi diren atzerritarrak
kontratatzeko aukera

Langilea

• 2 urteko egonaldia.

• Aurrekari penalik ez izatea.

• Prestakuntza  amaitu izana. 

• Tasen ordainketa. 

Prestakuntzarako errotzea

• Gutxieneko kontratua: 30 ordu eta, gutxienez, urte osoko 
LGS odainsaria, edo 20 orduko kontratua adingabeak 
ardurapean dituztenak, eta gutxienez, urte osoko LGS 
%50 ordainsaria, eta lanpostua egindako 
prestakuntzaren lanbide familia berekoa izan.

• Gizarte segurantzan alta ematea.

Enpresa

Langilea

• 3 urteko egonaldia.

• Aurrekari penalik ez izatea.

• Tasen ordainketa.

• Errotze txostena, gurasoak, 
seme-alabak edo 
egoitza-baimena dituen 
bikotekide bat izatea.  

• Gutxieneko kontratua: 30 ordu eta, gutxienez, urte osoko 
LGS ordainsaria, edo 20 ordu adingabeak ardurapean 
dituztenak, eta gutxienez, urte osoko LGS % 50 ordainsaria. 

• Gizarte segurantzan alta ematea.

Errotze Soziala

Enpresa

Behin aldeko ebazpena 
eskuratuta eta Gizarte 
Segurantzan alta emanda, 
persona hori lanean has daiteke.


